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Mae etholwyr yn rhoi gwerth uwch ar ONESTRWYDD yn

oo €U gwleidyddion uwchlaw pob dim arall:

COUNCIL

7 Voters value HONESTY/INTEGRITY in their politicians

above all else;

C 1. Bod yn onest NEU delifro
polisi?

71% yn dewis onestrwydd
16% delifro polisi

C2. Democratiaeth iach =
gwleidyddion yn gweithredu o
fewn y rheolau NEU torri nhw i
‘wneud i bethau ddigwydd’?

75% yn dewis ‘cadw at y rheolau’

6% yn derbyn torri rheolau

Canlyniad astudiaeth haf 2021
CYN Owen Patterson a Partygate

Q1. Acting honestly OR delivering
policy?

71% wanted honesty
16% chose delivery

Q2. A healthy democracy =
politicians acting within the rules or
breaking them to get things done?

75% selected keeping the rules
6% didn’t mind rule breaking

Result of a study Summer 2021
BEFORE Patterson & Partygate



Committee

‘Map gwres’ i adnabod lle mae’r
problemau mwyaf a gofyn pam
fod problemau.

Adnabod amgylchiadau sy’n

creu problemau

- materion lleol

- personoliaethau

- pobl yn methu derbyn eu bod
yn y lleiafrif

- Gwendidau llywodraethiant

Codi proffil ‘safonnau’ — tu hwnt
i’r sesiynnau hyfforddiant

Creu consensws ar safonau

Pwyntiau trafod/gweithredu Pwyllgor Safonau Gwynedd

Discussion/action points for Gwynedd Standards

Create a ‘heat map’ to identify the
problem hot spots and why they
occur.

Recognise conditions that allow

problems to fester:

- Specific local issues

- Personalities

- People who can’t accept that
their views are in the minority

- Weak governance

Raise the profile of ‘standards’
beyond the training sessions

Create a consensus on standards



Ydi ‘Safonau’ mewn bocs
cyfreithiol/monitro?

Sut mae dod a ‘safonau’ yn
rhan o’r ‘ffordd ‘da ni’n
gwneud pethau yma’ drwyddi
draw?

—a phrofi hynny?

Are ‘Standards’ in the
legal/monitoring silo?

How do we ensure
‘Standards’ are integral to
‘the way we do things here’
In our Authorities.

- and evidence it?




Allwn ni/a ddylem ni fframio
gwaith Pwyllgor Safonau yng
nghyd-destun LLESIANT yn
enwedig y 5 ffordd o weithio?

Can we/should we frame the
Standards Committe’s work the
context of WELL-BEING
especially the 5 ways of
working?




Hirdymor

Safonau a’r PUM ffordd
cynaliadwy o weithio

Integreiddio

Standards in relation to the FIVE
sustainable ways of working

Cynnwys

Cydweithio

Longterm

Prevention

Integration

Involvement

Collaboration




Cyfarch y Saith Nod Llesiant

— Safonau yn berthnasol iddyn nhw i gyd!

Address The Seven Well-being
Goals

— Standards are relevant to achieving all of
the goals.




Yr her;

Ar hyn o bryd ‘does dim sén
am ‘safonau’ yn y cynllun
llesiant lleol nac yny
canllawiau statudol ar gyfer y
Ddeddf Llesiant!

The Challenge::

There is no mention of
‘standards’ in the local well-
being plan nor in the Statutory
guidance!




PWYLLGOR SAFONAU - YMA
| HELPU!

Gweithio gyda chi, nid gweithio i chi
na drosto chi!

STANDARDS COMMITTEE
HERE TO HELP!

Working with you, not doing things
to you or for you!

CYNGOR

COUNCIL

DESPAIR

HOPE




Diolch
Thank You



